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Przedmioty ponadprogramowe to oferta Akademickiego Biura Karier adresowana do
studentek i studentow Uniwersytetu Wroctawskiego niezaleznie od kierunku i trybu studiow.

Zaprojektuj swojq kariere - to kompleksowy przedmiot, ktory
przygotowuje studentki i studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego do
wejscia na rynek pracy. Na konkretnych przyktadach studenci uczq sie,
dlaczego warto sie rozwijac i ktére kompetencje rynek pracy wycenia
najwyze;j.

Przedmiot sktada sie z 10 wyktadéw prowadzonych przez wyktiadowcow
akademickich oraz przedstawicieli biznesu, ktérzy omawiajg
najwazniejsze elementy wptywajqgce na funkcjonowanie mtodych ludzi
na wspobtczesnym rynku pracy.

Przedsigbiorczos¢ - Historie Sukceséw - to wyjqgtkowy przedmiot,
podczas ktérego w wykiadowcdw zamieniajq sie ludzie, ktérzy na co
dzien kierujq przedsiebiorstwami, sq wtascicielami duzych firm,
prezesami koncernéw lub bankéw albo osiggneli sukces zawodowy w
swojej dziedzinie.

Przedmiot sktada sie z 10 wyktadéw, podczas ktérych zaproszeni
goscie dzielq sie z mtodymi ludzmi swoimi historiami sukceséw, oraz
motywujqg ich do realizowania swoich zawodowych marzef.

University Dragons’' Den - to przedmiot, ktory uczy przedsigbiorczosci
w praktyczny i innowacyjny sposéb. Tematyka przedmiotu obejmuje
zagadnienia modelowania biznesowego, tworzenia i rozwoju nowych,
innowacyjnych projektéw, analize rynku i klientéw, odpowiedniego

skalowania biznesu i jego parametryzaciji oraz wspotpracy pomystodawcy

z potencjalnym inwestorem i przygotowania si¢ do publicznego
prezentowania swoich pomystow.

Przedmiot sktada sie z 10 spotkan o charakterze warsztatowym, na ktére
zapraszani sq przedstawiciele otoczenia spoteczno - gospodarczego oraz

instytucji wspierajgcych finansowanie start-upow.
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ZAPROJEKTUJ SWOJA KARIERE (ZSK)
LICZBA UCZESTNIKOW

Wymagania wspétczesnego rynku pracy
Prowadzqgca: dr hab. Marta Makuch, Instytut Politologii UWr 147

Znaczenie kompetencji kluczowych - dlaczego nie mozna przestaé
sie rozwijaé
Prowadzqca: Anna Gierasimowicz, Careers Compass

Poznaj swoje prawa, pamigtaj o mozliwosciach (prawo pracy,

rodzaje uméw, dziatalno$é gospodarcza, B2B, freelancing) 125
Prowadzqgcy: dr Ariel Przybytowicz - adiunkt w Zaktadzie Prawa Pracy UWr

Daqj sie pozna¢ z najlepszej strony - jak wygraé proces rekrutacji
(1 czesé 128

Prowadzqgca: dr Violetta Drabik-Podgoérna — adiunkt w Zaktadzie Poradoznawstwa UWr

Daj sie poznaé z najlepszej strony - jak wygraé proces rekrutacji

(Il czesé) 132

Prowadzgca: Monika Jackowska, InfoConsulting Sp. z o.0.

Daj sie poznaé z najlepszej strony - jak wygraé proces rekrutacji

(Il cze$é)
Prowadzgca: dr Magdalena $lazyk-Sobol - adiunkt w Zaktadzie Psychologii
Zarzgdzania Instytutu Psychologii UWr

Rynek pracy bez granic (lokalny, regionainy, miedzynarodowy
rynek pracy - specyfika i mozliwosci)
Prowadzqgcy: Andrzej Kubisiak - Polski Instytut Ekonomiczny

o]
I

Emocje w pracy (1l cze$é)
Prowadzgca: Anna Cieslik - starszy wyktadowca Zaktad Psychologii
Klinicznej i Zdrowia UWr

Personal Branding w mediach spotecznosciowych
Prowadzqgcy: Sebastian Koleda i Joanna Smolefiska, Komunikacja Plus
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PRZEDMIOT PONADPROGRAMOWY
ZAPROJEKTUJ SWOJA KARIERE (ZSK)
W LICZBACH

10

wyktaddéw on line ze specjalistami rynku pracy,
ktérzy omdwili najwazniejsze elementy
wptywajace na funkcjonowanie na wspoétczesnym
rynku pracy.

154
zapisanych oséb w systemie USOS.

415

zapisanych oséb na wybrane spotkania poprzez
formularz FORMS (wolni stuchacze).

569

oséb tacznie zapisanych na przedmiot (w ramach
przedmiotu i jako wolni stuchacze na
poszczegdélnych wyktadach).

105
$rednia liczba oséb na zajeciach.

33
osoby uzyskaty zaliczenie z przedmiotu.

https://biurokarier.uwr.edu.pl/zaprojektuj-swoja-kariere/
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Zaprojektuj
swoj|g kariere

Wymagania wspotczesnego rynku pracy-
- poznaj perspektywe pracodawcow
(wspétczesny rynek pracy,

iego szanse, zagrozenia).

dr hab. Marta Makuch
Instytut Politologii UWT,
Zaktad Polityki Spoteczneji Ekonomicznej

Politolozka o specjalnosci polityka spoteczna,

Z zainteresowania — polityka ekonomiczna. Od poczatku
pracy naukowej obszary badan to gtdwnie: rynek pracy,
aktywnos¢ zawodowa osob mtodych oraz starszych.

147 uczestnikow
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Karier

Znaczenie kompetenciji kluczowych-
dlaczego nie mozna przestaé sie rozwijac.

Anna Gierasimowicz

Doradca, konsultant rozwojowy.

Wieloletni mentor Uniwersytetu Wroctawskiego oraz
menedzer i doradca strategiczny w obszarze HR.
Wyktadowca szkot biznesu.

111 uczestnikow
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Zaprojektuj
swoj|g kariere

Poznaj swoje prawa, pamietaj o mozliwosciach
(prawo pracy, rodzaje uméw, dziatalno$é
gospodarcza, B2B, freelancing).

dr Ariel Przybytowicz

Adiunkt w Zaktadzie Prawa Pracy (WPAIE UWr),

radca prawny. W roku akademickim 2021/2022 rzecznik
ds. rdGwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaci
w UWnr. W pracy naukowej i dydaktycznej zajmuje sie
Zzagadnieniami prawa pracy oraz prawa zabezpieczenia
spotecznego.
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Daij sie poznaé z najlepszej strony -
jak wygraé proces rekrutaciji (1 cze$é).

dr Violetta Drabik - Podgorna

Adiunkt w Zaktadzie Poradoznawstwa oraz zastepca
kierownika Miedzynarodowej Katedry UNESCO Lifelong
Guidance and Counseling w Instytucie Pedagogiki UWn
Cztonek Sekgji Poradnictwa Pedagogicznego KNP PAN,
doradca/architekt kariery, trener rozwoju osobistego,
certyfikowany coach ICC.

128 uczestnikow
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Daij sie poznaé z najlepszej strony -
jak wygraé proces rekrutacii (Il cze$d).

Monika Jackowska
Dyrektor Pionu HR i Komunikacii
InfoConsulting Sp. z 0.0.

Ekspertipasjonat HR, certyfikowany trener biznesu,
psycholog i coach. Doswiadczenie zdobywata w spatkach
sektora przemystowego, konsultingu oraz IT. Pracujgc po
stronie biznesu, odpowiadata m.in. za rozwéj pracownikow,
szkolenia, MBO, rekrutacjg, employer branding, programy
talent management oraz projekty stazowe.

132 uczestnikow
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Daij sie poznaé z najlepszej strony -
jak wygraé proces rekrutacii (1l cze$6).

dr Magdalena Slazyk-Sobol

Adiunkt w Zaktadzie Psychologii Zarzgdzania Instytutu
Psychologii UWr, psycholog, konsultant HR, coach.
Kierownik Studium Podyplomowego: ,,Psychologia
Zarzgdzania” oraz kierownik Pracowni HR dziatajgcej
w Instytucie Psychologii UWn,

112 uczestnikow
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Zaprojektuj
'swojg kariere

Rynek pracy bez granic
(lokalny, regionalny, miedzynarodowy
rynek pracy - specyfika i mozliwosci).

Andrzej Kubisiak
Zastepca Dyrektora ds. Badani Analiz
w Polskim Instytucie Ekonomicznym.

87 uczestnikow
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Zaprojektuj
'swojg kariere

Emocje w pracy (I cze$é).

Anna Cleélik
Zatoiycielka i wtascicielka ,Pracowni Rozwoju”.

Ekspertka w tematyce budowania odpornosci psychicznej
i zarzgdzania emocjami w biznesie. Specijalistka w zakresie
doskonalenia umiejgtnosci przywodezych, motywowania,
zarzgdzania emocjami i kompetencii komunikacyjnych,
Tworzy programy rozwojowe i innowacyjne narzedzia
edukacyine (np. kostka edukacyjna EduCube).
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Zaprojektuj
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Emocije w pracy (Il czesé).

Anna Gieélik
ZaloZycielka | wascicielka ,Pracowni Rozwoju".

Ekspertka w tematyce budowania odpornosci psychicznej
i zarzadzania emocjami w biznesie. Specjalistka w zakresie
doskonalenia umiejetnosci przywddczyeh, motywowania,
zarzadzania emocjami | kompetencji komunikacyjnych,
Tworzy programy rozwojowe | innowacyine narzgdzia
edukacyine (np. kostka edukacyina EduCube).

129 uczestnikow

Xa\ Uniwensytet | Akademickie

¢ ) Wroctawski Biuro
Karier

[N
-



Uniwersytet | Akademickie
% Wroctawski | BIUIO
Karier

Zaprojektuj
swoj|3g kariere

Personal Branding w mediach
spotecznosciowych

Joanna Smoleriska
Head of Social Media

Po obronie pracy magisterskiej z obszaru marketingu na Facebook'u zwigzala sig

Z nim na stale. Od 2014 ~ niezmiennie tworzy na nim contant | kKampanie reklamowe,
za ktdre zostata nagrodzona przez samego Facebooka. Obecnie specjalizuje sig
budowaniu zaangazowania, content marketingu na Facebook’u, Instagramie

i Linkedlnie dla marek oraz pozycjonowaniu eksperckim. W swoje] zawodowe] scieice
odpowiadata za komunikacjg m.in. przy markach takich jak: 3M, Billennium, Nevomo,
Inka, Blinkee City, Green Living by Skanska.

Sebastian Koleda
Head of Employer Branding Practice

Z Employer Brandingiem zwigzany od 2015 roku. Ma bogate doswiadczenie

w tworzeniu strategii komunikacji marki pracodawey dla firm z sektora budowlanego,
enargetycznego, chemicznego oraz IT i nowych technologii. Koordynowat projekty
employer brandingowe skisrowane do pracownikow oraz kampanie wizerunkowe

do potencjalnych kandydatdw, Byl odpowiedzialny za kemunikacie wewnetrzng, CSR
oraz wolontariat pracowniczy. Ma doswiadczenie w prowadzeniu kampanii
rekrutacyjnyeh 360 oraz we wdroZeniu rozwigzan start-upowych w organizacji.

85 uczestnikow
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ZAPROJEKTUJ SWOJA KARIERE
O PRZEDMIOCIE MOWIA UCZESTNICY:

Przedmiot jest rewelacyjny. Bardzo praktyczne informacje i wiadomosci, ktére kazdemu
przydadza sie w poszukiwaniu pracy, tworzeniu swojej marki i pdzniejszej pracy zawodowe;.

v

Jestem wdzieczna ze takie zajecia sie pojawity, rozwiaty moje mylne przekonania
o rynku pracy.

v

Jestem zadowolona z przebiegu catego przedmiotu, szczegdlnie ze wzgledu na
réznorodnosé tematyczna wyktaddw tacznie z prowadzacymi, ktérzy zajmowali sie wieloma
dziedzinami w pracy.

A4

Przedmiot jest bardzo dobra inicjatywa, ciesze sie, ze mogtam wziaé w niej udziat i dziekuje za taka
mozliwosé. Wyktady byly bardzo ciekawe, wyktadowcy sympatyczni, poruszane tematy aktualne.

A 4

Zajecia byty interesujace, dowiedziatam sie kilka ciekawych rzeczy. Podobato mi sie to, ze po
kazdym wyktadzie byta mozliwosé zadawania pytan. Ciesze sie, ze mamy dalej dostep do
prezentacji i nagran z niektérych spotkan.

A 4

Bardzo ciekawe i merytoryczne spotkanie z duza dawka praktycznej wiedzy o rynku pracy.

Akademickie
Biuro
Karier
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Magdalena Kotlarczyk

Daniel Jarzab

Liwia Kwiecien

tukasz Srokowski

%x Uniwersytet gkademmlqe
Wroctawski iuro
Karier




PRZEDMIOT PONADPROGRAMOWY
PRZEDSIEBIORCZOSC- HISTORIE SUKCESOW
W LICZBACH

10

wyktadéw on line z inspirujacymi gosémi, ktérzy
swoimi doswiadczeniami podzielili sie z
uczestnikami i uczestniczkami przedmiotu.

108
zapisanych oséb w systemie USOS.

111
zapisanych oséb na wybrane spotkania poprzez
formularz FORMS (wolni stuchacze).

218

osdb tacznie zapisanych na przedmiot (w ramach
przedmiotu i jako wolni stuchacze na
poszczegdlnych wyktadach).

30

osdb uzyskato zaliczenie z przedmiotu.

https://biurokarier.uwr.edu.pl/przedsiebiorczosc-historie-
sukcesow/
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09.03.2023, godz. 16:00
ON-LINE

Akademickie Biuro Karier
Zapraszana

WYKLAD
: Ry ,Nauczyciel influencer - lans
% | P czy odpowiedzialnosc”
.~ Dawid tasinski

Dyplomowany nauczyciel.
Tworca postaci Pan Belfer

53 uczestnikow
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16.03.2023, godz. 16:00
ON-LINE

Akademickie Biuro Karier
Zaprasza na

WYKLAD

»ByC kowalem wtasnego losu.

O prowadzeniu wiasnej dziatalnosci,
wyzwaniach i byciu szefem”

Marta Niemira
Wiascicielka i (wspo6t)zatozycielka
Agenciji Stucham zajmujacej

sie marketingiem w podcastach,
produkcjg podcastow i stuchowisk
oraz Wydawnictwa Helenka.

56 uczestnikow
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23.03.2023, godz. 16:00
ON-LINE

Akademickie Biuro Karier
zapraszana

WYKEAD
»,0 ludziach zmieniajgcych swiat...
czyli pierwsze kroki w startupach

1

Marcin Waryszak
Przedsiebiorca, matematyk,
ekonomista. Zatozyciel startupow
Calmsie i Envirly.

58 uczestnikow
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Uniwersytet !é\kademickie
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) Wroctawski | PILD

30.03.2023, godz. 16:00
ON-LINE

Akademickie Biuro Karier
zapraszana

WYKELAD

»,MOj przyjaciel — globalizacja”
Krzysztof Domarecki
Przedsiebiorca, gtowny
akcjonariusz Grupy Selena.
Absolwent prawa i filozofii
Uniwersytetu Wroctawskiego.

55 uczestnikow
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PRZEDSIEBIORCZOSC
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SUKCESOW

godz. 16:00

iuro Karier

m co lubie.

nowych rzeczy

0 mnie od prywatnej
racji i z powrotem
zedsigwzigé”

vk

sciciel innowacyjnej
e sie technologiami
lumil.

46 uczestnikow
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Kariepr

20.04.2023, godz. 16:00
ON-LINE

Akademickie Biuro Karier
Zzapraszana

WYKLEAD

L It'sUpToMe i dlaczego
to od Ciebie zalezy wiece|
niz myslisz”

Magdalena Kotlarczyk
Country Director, Google Polska

48 uczestnikow
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PRZEDSIEBIORCZOSC
HISTORIE

SUKCESOW

27.04.2023, godz.16:00
ON-LINE

Akademickie Biuro Karier
zaprasza na spotkanie

z Danielem Jarzahem
Prezesem Zarzadu
| wspotzatozycielem PayEvye.

»»»»»

37 uczestnikow
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Uniwersytet ékademiﬂkie
i iuro
W) Wrootawski | PRILO

18.05.2023, godz. 16:00
ON-LINE

Akademickie Biuro Karier
zaprasza na spotkanie

z Liwig Kwiecien

Cztonkinig Zarzadu ds. HR

w Nationale-Nederlanden,
ekspertkg w obszarze HR

z ponad 25-letnim doswiadczeniem,
absolwentka Gornoslaskiej
Wyzsze| Szkoty Handlowej

i Stanford University.

48 uczestnikow
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Akademickie
Biuro
Karier

% "Moje miejsca na rynku
pracy teraz

I W przysztosci”

Dominika Buczkowska
i Elzbieta Oleniacz - Czajka

Wejscie na rynek pracy
z Akademickim Biurem Karier

34 uczestnikow
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- Akademickie
Uniwearsytet :
- | Bluro
Wroctawski Kapien
) 15.06.2023, godz. 16:00
ON-LINE
: _ Akademickie Biuro Karier
- zaprasza na spotkanie

z dr. Ltukaszem Srokowskim
Tworog grupy edukacyjnej NAVIGO

39 uczestnikow
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PRZEDSIEBIORCZOSC- HISTORIE SUKCESOW
O PRZEDMIOCIE MOWIA UCZESTNICY:

Szczerze to nie wiedziatam czego sie spodziewad, ale efekt przerdst moje najwieksze
oczekiwania.

4

Oczekiwatam duzo ciekawych informaciil | otrzymatam je @
4
Bardzo mi sie spodobato. Spikerzy sa super! Organizacja jest super.
4

Mam bardzo dobre, pozytywne wrazenia. jestem mile zaskoczona
podejsciem do zycia i spraw biznesowych zaproszonych Gosci

Oczekiwatam poznaé ludzi, ktérym sie udato osiagnaé cele zawodowe w zyciu i poznad ich historie.
Miatam nadzieje, ze nie beda sztuczne i wymyslone, a beda autentyczne i tak faktycznie byto.
Czuje, ze zaproszeni Goscie byli soba, otwierali sie i chetnie przekazywali wskazéwki biznesowe.

4

Bardzo motywujacy wyktad mielismy z Panem Krzysztofem Domareckim. Spodobata mi sie historia
budowania firmy i jak udato sie wyj$¢ na miedzynarodowy poziom.

4

Kazdy zaproszony Gos¢ zrobit na mnie duze wrazenie i po kazdego wyktadzie przyszty mi do
gtowy inne wnioski i spostrzezenia. Magdalena Kotlarczyk i Liwia Kwiecien - te dwie Panie
natadowaty mnie pozytywna energia do dziatania.

4

tukasz Srokowski jest moim faworytem. Opowiedziat cata swoja sciezke, z czego mozna sie wiele
nauczyé, tzn. tego jak to co sie robi (nawet za darmo) przektada sie potem na mozliwosci
zawodowe. Tez ze waga angazowania sie w petni w projekty jest nie do przecenienia.
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PRZEDMIOT PONADPROGRAMOWY

W LICZBACH

intensywnych spotkan warsztatowych podczas ktérych
studentki i studenci uczyli sie m.in: definiowaé¢ swéj pomyst
na biznes, modelowad i skalowaé¢ nowy biznes, tworzy¢
plan kosztowo-przychodowy, budowadé proces sprzedazy

i marketingu, planowa¢ proces komercjalizaciji,
identyfikowaé Zrédta finansowania, rozmawiaé z
potencjalnym inwestorem, tworzy¢ pitch deck.

zgtoszen udziatu w przedmiocie.
oséb zostato zakwalifikowanych.

oséb finalnie uczestniczyto w zajeciach UDD:
WPAIE - 3

WNS-1

WNHiP -1

WE-4

osoby z sukcesem ukonczyty przedmiot UDD.

https://biurokarier.uwr.edu.pl/university-dragons-den/
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Zajecia moderowat dr Kamil Bromski, trener e '_%ﬁ—
biznesu, certyfikowany audytor technologiczny, u_] .
doSwiadczony konsultant w zakresie rozwoju

startupéw. Moderator odpowiadat za tresci
merytoryczne oraz dobér zaproszonych gosci.

3. Definiowanie

, i klientd : 7. Pitch deck.
1. Wstep. Startupy i rynku i klientowdla o o o : ek _ _
del : nowego " Testujemny projekt 9§ 10. Prezentacje
modelowanie = i startupach 1 nowe dla potencjalnego et bi
biznesowe w praktyce Produktu/ustugi technologie .'_lwermra”- . pomystow na biznes

> o o MR ) )

4. Strategia

2. Produkt/ustuga <orzedasy. brandi 6. Finansocwanie a. 1+1. Jak Zakonczenie
jako rozwigzanie sprzedazy, branding projektow skutecznie

problemow i "_D':i"t:'""(_‘a cenowa w startowych i rozmawiac z

wartosci dla klienta ~ Startupie poszukiwanie inwestorem?

odpowiedniego
inwestora/funduszy

17.10.2023

Kazda z oséb, ktére ukonczyty przedmiot otrzymata od Organizatora (ARAW)
darmowy bilet wstepu na wydarzenie Made in Wroctaw 17.10.2023
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ZAPROSZENI GOSCIE:

Paulina Muszyrnska (kierowniczka zespotu ds. projektéw rozwojowych w Agencji Rozwoju'

Aglomeracji Wroctawskiej (ARAW), gdzie prowadzi projekt Startup Wroctaw)

Poruszane zagadnienia:

e ekosystem startupowy we Wroctawiu,

» wsparcie dla startupéw oferowane przez Startup Wroctaw oraz ARAW (Agencje
Rozwoju Aglomeracji WRoctawskiej)

e znaczenie networkingu oraz mozliwosci promocji swojego startupu na wydarzeniach
branzowych.

Kamil Pasko (CO-Founder Poley.me)

Poruszane zagadnienia:

e historia rozwoju startupu Poley.me

e kluczowe elementy w modelu biznesowym kazdego startupu
e dobre praktyki w zakresie wspotpracy z inwestorem

* strategie zdobywania klientéw i rynku.

Maciej Kaminski (Dyrektor Centrum Transferu Technologii UWTr)
Poruszane zagadnienia:

e innowacyjnos¢ i rodzaje innowaciji

e badania przemystowe

e transfer technologii, komercjalizacja wiedzy z uczelni do biznesu
e wykorzystanie Business Model Canvas.

Maciej Frankowicz (CEO & Partner Shape.VC)
Poruszane zagadnienia:

e finansowanie startupow

o skuteczna wspétpraca z inwestorem

e definiowanie startupu przez pryzmat skalowalnosci
e przygotowanie do pitch deck.

Alena Hloba (Head of Partnerships Wolves Summit)

Poruszane zagadnienia:

e modele rozwoju startupéw

¢ Wolves Summit - wydarzenie dedykowane biznesowi, innowacjom i startupom
* najwazniejsze elementy pitch deck z punktu widzenia potencjalnego inwestora.

Piotr Wanicki (Ekspert ds. dotacji, innowacji i B+R w Elpartners Sp. z 0.0)
Poruszane zagadnienia:

e finansowanie inwestycji

» prowadzenie projektéw startupowych

e znaczenie modelu biznesowego i biznesplanu.
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