
 
 

 
 

Regulamin Programu mentoringowego organizowanego przez Akademickie Biura 
Karier Uniwersytetu Wrocławskiego 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w Programie mentoringowym realizowanym w 
Uniwersytecie Wrocławskim (dalej zwany Programem). 

2. Program jest inicjatywą realizowaną na rzecz studentów i absolwentów Uniwersytetu 
Wrocławskiego, we współpracy ze środowiskiem partnerów biznesowych i pracowników 
dydaktycznych UWr, którego celem jest wsparcie studentów i absolwentów w wejściu na rynek 
pracy. 

3. Za organizację Programu mentoringowego odpowiada Akademickie Biura Karier Uniwersytetu 
Wrocławskiego (ABK). 

4. Program realizowany jest cyklicznie w trakcie trwania roku akademickiego.  
5. Harmonogram bieżącej edycji Programu znajduje się na portalu Akademickiego Biura Karier: 

www.biurokarier.uwr.edu.pl 
6. Program realizowany jest w formułach do wyboru: stacjonarnie, online lub hybrydowo 
7. Program mentoringowy opiera się na spotkaniach mentoringowych, jakie Mentor 

(doświadczony specjalista o wysokich kompetencjach zawodowych) nawiązuje z Mentee 
(studentem, absolwentem UWr). 

8. Celem spotkań realizowanych w ramach Programu jest m.in. uzyskanie niezbędnych 
informacji na temat wybranej przez Mentee ścieżki kariery, zweryfikowanie wyobrażeń na 
temat pracy zawodowej, podniesienie wiedzy oraz samoświadomości Mentee w obszarach 
zawodowych, w których chce się rozwijać.  

9. Zarówno Mentor jak i Mentee nie otrzymują żadnego wynagrodzenia z tytułu uczestnictwa w 
Programie, a ich udział jest dobrowolny. 
 
 

§ 2 
Uczestnicy Programu 

 
1. Mentorem w Programie może zostać osoba, która: 

a) posiada wyższe wykształcenie i co najmniej 3- letnie doświadczenie zawodowe; jest 
specjalistą o wysokich kompetencjach zawodowych oraz umiejętnościach pozwalających 
na efektywne przekazywanie wiedzy i pomoc w rozwoju zawodowym Mentee; 

b) przeszła proces selekcji i została zaakceptowana przez Organizatora. 
2. Mentee w Programie może zostać osoba, która: 

a) studiuje na II lub III roku dowolnych studiów licencjackich na UWr; 
b) studiuje na II, III roku lub IV semestrze dowolnych studiów inżynierskich na UWr; 
c) studiuje na dowolnych studiach drugiego stopnia na UWr; 



 
 

 
 

d) studiuje na II, III, IV lub V roku dowolnych jednolitych studiów magisterskich; 
e) jest absolwentem dowolnych studiów na UWr – do dwóch lat od zdania egzaminu 

dyplomowego.  

§ 3 
 Rekrutacja do Programu Mentorów 

1. Zgłoszenia Mentorów przyjmowane są w trybie ciągłym, ale nie później niż po terminie 
określonym w harmonogramie bieżącej edycji Programu. 
Formularz dostępny jest na portalu Akademickiego Biura Karier: www.biurokarier.uwr.edu.pl 

2. Organizator Programu przeprowadza weryfikację zgłoszeń Mentorów oraz zaprasza do 
dalszego udziału osoby, które przejdą pozytywnie proces selekcji. 

3. Mentorzy, którzy zakwalifikują się do Programu tworzą swój biogram na portalu Akademickiego 
Biura Karier. Biogramy są dostępne w trakcie rekrutacji studentów, absolwentów do Programu. 

§ 4 
 Rekrutacja do Programu Mentees 

1. Zgłoszenia Mentees do Programu przyjmowane są poprzez formularz zgłoszeniowy w terminie 
określonym w harmonogramie bieżącej edycji Programu. Formularz dostępny jest na portalu 
Akademickiego Biura Karier: www.biurokarier.uwr.edu.pl 

2. Po zapoznaniu się z biogramami Mentorów student, absolwent wypełnia formularz 
zgłoszeniowy, w którym wpisuje m.in. kogo wybiera na swojego Mentora (Mentor pierwszego 
wyboru). 
W formularzu jest też możliwość wpisania Mentora drugiego i trzeciego wyboru.  

3. Formularz zgłoszeniowy automatycznie przesyłany jest do Mentorów wybranych przez 
studenta, absolwenta. 

4. Mentor na podstawie przesłanych zgłoszeń, podejmuje decyzję kogo zaprasza do Programu – 
zaznaczając w systemie przy imieniu i nazwisku kandydata: Akceptacja / Odrzucenie. 

5. W przypadku, gdy kandydata zaakceptuje więcej niż jeden Mentor, ostateczną  decyzję 
podejmuje student. 

6. Mentor może do programu zaprosić więcej niż jedną osobę. 

§ 5 
 Realizacja Programu przez Uczestników 

1. Główne założenia Programu obejmują: 
a) udział Mentorów w spotkaniu wprowadzającym i  przygotowującym do pierwszych spotkań 

z Mentee (1,5 godziny); 
b) udział Mentees w warsztacie wprowadzającym w temat mentoringu podczas którego 

uczestnicy określają swoje indywidualne cele i plany działania (2 godziny); 



 
 

 
 

c) realizację minimum 5 spotkań Mentora z Mentee w formie stacjonarnej, on-line lub 
hybrydowej (styczeń-czerwiec). Spotkania odbywają się „jeden na jeden”, ale 
dopuszczalne są również dodatkowe spotkania grupowe, jeśli Mentor pracuje z więcej niż 
jednym Mentee i wszyscy Mentees wyrażą na to zgodę; 

d) informowania Organizatora o wszelkich zmianach związanych ze swoim udziałem w 
Programie; 

e) wypełnienie ankiety ewaluacyjnej po zakończeniu procesów mentoringowych przez 
uczestników Programu (czerwiec); 

f) udział w uroczystym spotkaniu podsumowującym Program (czerwiec); 
g) otrzymanie na koniec Programu certyfikatu dla Mentorów oraz zaświadczeń 

potwierdzających udział w Programie dla Mentees. 
h) odbiór certyfikatu/zaświadczenia przez Uczestników możliwy jest do 12 miesięcy od daty 

zakończenia edycji.  
2. Zasady współpracy pomiędzy Mentorem a Mentee: 

a) Mentor jako pierwszy inicjuje indywidualne spotkanie z Mentee; 
b) para mentoringowa podczas pierwszego spotkania ustala zasady kontraktu; 
c) informacje uzyskane w trakcie relacji Mentor-Mentee powinny być traktowane jako poufne i 

nie mogą być udostępniane osobom trzecim bez wyraźnej zgody zainteresowanych; 
d) zarówno Mentorzy jak i Mentees zobowiązani są do wzajemnego szacunku, poszanowania 

godności osobistej oraz działania zgodnie z wartościami i misją Uniwersytetu 
Wrocławskiego. 

§ 6 
 Postanowienia końcowe 

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Wrocławski z siedzibą przy pl. 
Uniwersytecki 1, 50-137 Wrocław. Klauzule informacyjne dla uczestników Programu dostępne 
są na portalu ABK: 
- dla Mentorek i Mentorów: https://biurokarier.uwr.edu.pl/klauzula-informacyjna-dla-mentora-
program-mentoringowy/ 
- dla Mentees: https://biurokarier.uwr.edu.pl/klauzula-informacyjna-dla-mentee/ 

2. Zgłoszenie Uczestniczki/Uczestnika do Programu jest równoznaczne z akceptacją 
postanowień Regulaminu. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania z funkcji Mentora lub wykluczenie z Programu 
Mentee, jeżeli, w sposób uzasadniony, będzie miał przeciwwskazania względem zachowania 
lub postawy Uczestnika lub w przypadku działania sprzecznego z celami Programu. 

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, zastosowanie mają przepisy Kodeksu 
Cywilnego. 

 
Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


