Regulamin Programu mentoringowego organizowanego przez Akademickie Biura
Karier Uniwersytetu Wroctawskiego

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Programie mentoringowym realizowanym w
Uniwersytecie Wroctawskim (dalej zwany Programem).

2. Program jestinicjatywa realizowanag na rzecz studentéw i absolwentéw Uniwersytetu
Wroctawskiego, we wspdtpracy ze Srodowiskiem partneréw biznesowych i pracownikéw
dydaktycznych UWr, ktérego celem jest wsparcie studentéw i absolwentdw w wejsciu na rynek
pracy.

3. Zaorganizacje Programu mentoringowego odpowiada Akademickie Biura Karier Uniwersytetu
Wroctawskiego (ABK).

4. Program realizowany jest cyklicznie w trakcie trwania roku akademickiego.

5. Harmonogram biezgcej edycji Programu znajduje sie na portalu Akademickiego Biura Karier:
www.biurokarier.uwr.edu.pl

6. Program realizowany jest w formutach do wyboru: stacjonarnie, online lub hybrydowo

7. Program mentoringowy opiera sie ha spotkaniach mentoringowych, jakie Mentor
(doswiadczony specjalista o wysokich kompetencjach zawodowych) nawigzuje z Mentee
(studentem, absolwentem UWr).

8. Celem spotkan realizowanych w ramach Programu jest m.in. uzyskanie niezbednych
informacji na temat wybranej przez Mentee $ciezki kariery, zweryfikowanie wyobrazen na
temat pracy zawodowej, podniesienie wiedzy oraz samoswiadomosci Mentee w obszarach
zawodowych, w ktérych chce sie rozwijac.

9. Zaréwno Mentor jak i Mentee nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia z tytutu uczestnictwa w
Programie, a ich udziat jest dobrowolny.

§2
Uczestnicy Programu

1. Mentorem w Programie moze zosta¢ osoba, ktéra:

a) posiada wyzsze wyksztatcenie i co najmniej 3- letnie doswiadczenie zawodowe; jest
specjalistg o wysokich kompetencjach zawodowych oraz umiejetnosciach pozwalajgcych
na efektywne przekazywanie wiedzy i pomoc w rozwoju zawodowym Mentee;

b) przeszta proces selekcjii zostata zaakceptowana przez Organizatora.

2. Mentee w Programie moze zosta¢ osoba, ktéra:

a) studiuje nall lub lll roku dowolnych studiéw licencjackich na UWr;

b) studiuje nall, lll roku lub IV semestrze dowolnych studiéw inzynierskich na UWr;

c) studiuje na dowolnych studiach drugiego stopnia na UWr;



d) studiuje nall, I, IV lub V roku dowolnych jednolitych studiéw magisterskich;
e) jestabsolwentem dowolnych studiéw na UWr —do dwdch lat od zdania egzaminu
dyplomowego.

§3
Rekrutacja do Programu Mentorow

. Zgtoszenia Mentorow przyjmowane sg w trybie ciggtym, ale nie pdzniej niz po terminie
okreslonym w harmonogramie biezacej edycji Programu.

Formularz dostepny jest na portalu Akademickiego Biura Karier: www.biurokarier.uwr.edu.pl

. Organizator Programu przeprowadza weryfikacje zgtoszeh Mentordéw oraz zaprasza do
dalszego udziatu osoby, ktére przejdg pozytywnie proces selekciji.

Mentorzy, ktérzy zakwalifikujg sie do Programu tworzg swoj biogram na portalu Akademickiego
Biura Karier. Biogramy sg dostepne w trakcie rekrutacji studentéw, absolwentéw do Programu.

§4
Rekrutacja do Programu Mentees

. Zgtoszenia Mentees do Programu przyjmowane sg poprzez formularz zgtoszeniowy w terminie
okreslonym w harmonogramie biezgcej edycji Programu. Formularz dostepny jest na portalu
Akademickiego Biura Karier: www.biurokarier.uwr.edu.pl

Po zapoznaniu sie z biogramami Mentoréw student, absolwent wypetnia formularz
zgtoszeniowy, w ktérym wpisuje m.in. kogo wybiera na swojego Mentora (Mentor pierwszego
wyboru).

W formularzu jest tez mozliwo$é wpisania Mentora drugiego i trzeciego wyboru.

Formularz zgtoszeniowy automatycznie przesytany jest do Mentorow wybranych przez
studenta, absolwenta.

Mentor na podstawie przestanych zgtoszen, podejmuje decyzje kogo zaprasza do Programu -
zaznaczajgc w systemie przy imieniu i nazwisku kandydata: Akceptacja / Odrzucenie.

. W przypadku, gdy kandydata zaakceptuje wiecej niz jeden Mentor, ostateczng decyzje
podejmuje student.

Mentor moze do programu zaprosi¢ wiecej niz jedng osobe.

§5
Realizacja Programu przez Uczestnikow

. Gtowne zatozenia Programu obejmuja:

a) udziat Mentoréw w spotkaniu wprowadzajacym i przygotowujacym do pierwszych spotkan
z Mentee (1,5 godziny);

b) udziat Mentees w warsztacie wprowadzajacym w temat mentoringu podczas ktdrego
uczestnicy okreslajg swoje indywidualne cele i plany dziatania (2 godziny);



c) realizacje minimum 5 spotkan Mentora z Mentee w formie stacjonarnej, on-line lub
hybrydowej (styczen-czerwiec). Spotkania odbywajg sie ,jeden na jeden”, ale
dopuszczalne sg réwniez dodatkowe spotkania grupowe, jesli Mentor pracuje z wiecej niz
jednym Mentee i wszyscy Mentees wyrazg na to zgode;

d) informowania Organizatora o wszelkich zmianach zwigzanych ze swoim udziatem w
Programie;

e) wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu proceséw mentoringowych przez
uczestnikéw Programu (czerwiec);

f) udziatw uroczystym spotkaniu podsumowujgcym Program (czerwiec);

g) otrzymanie na koniec Programu certyfikatu dla Mentoréw oraz zaswiadczen
potwierdzajgcych udziat w Programie dla Mentees.

h) odbidr certyfikatu/zaswiadczenia przez Uczestnikéw mozliwy jest do 12 miesiecy od daty
zakonczenia edycji.

. Zasady wspotpracy pomiedzy Mentorem a Mentee:

a) Mentor jako pierwszy inicjuje indywidualne spotkanie z Mentee;

b) para mentoringowa podczas pierwszego spotkania ustala zasady kontraktu;

c) informacje uzyskane w trakcie relacji Mentor-Mentee powinny by¢ traktowane jako poufne i
nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim bez wyraznej zgody zainteresowanych;

d) zaréwno Mentorzy jak i Mentees zobowigzani sg do wzajemnego szacunku, poszanowania
godnosci osobistej oraz dziatania zgodnie z wartosciami i misjg Uniwersytetu
Wroctawskiego.

§6
Postanowienia koncowe

. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z siedzibg przy pl.

Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw. Klauzule informacyjne dla uczestnikéw Programu dostepne
sg na portalu ABK:

- dla Mentorek i Mentoréw: https://biurokarier.uwr.edu.pl/klauzula-informacyjna-dla-mentora-
program-mentoringowy/

- dla Mentees: https://biurokarier.uwr.edu.pl/klauzula-informacyjna-dla-mentee/

. Zgtoszenie Uczestniczki/Uczestnika do Programu jest rownoznaczne z akceptacja

postanowien Regulaminu.

. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania z funkcji Mentora lub wykluczenie z Programu

Mentee, jezeli, w sposéb uzasadniony, bedzie miat przeciwwskazania wzgledem zachowania
lub postawy Uczestnika lub w przypadku dziatania sprzecznego z celami Programu.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Cywilnego.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



